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Forord ved formand for bestyrelsen pa ViSP



Indledning

| drsberetningen for 2023 kan du laese om ViSP som organisation, fa et indblik i arets aktiviteter og
omfanget af de ydelser, ViSP i 2023 har leveret til centrets tre samarbejdskommuner — Faxe,
Vordingborg og Naestved.

I november 2022 overgik vi til et nyt journaliseringssystem, Nexus, og samtidig til en ny made at
traekke statistik pa. 1 2023 har vi implementeret systemet og tilrettet det. Herfra traekker vi
stgrstedelen af vores data.

Statistik for borgere, der henvender sig til ViSP med behov for indsats ift. hgrelsen, registreres
fortsat i fagsystemet Auditbase.

Med arsrapporten for 2023 er det saledes fgrste gang, at vi via Nexus og et tilkoblet
dataopsamlingssystem skal treekke statistik for de fleste af vores indsatser.

Arsberetningens statistik viser bl.a. et overblik over antallet af unikke borgere, der har faet en
indsats, fordelt pa vores tre kommuner.

Derudover vil der vaere et overblik over den procentvise fordeling af timer, aftaler og ydelser
fordelt pa specialer og kommuner. | drsberetningen kan du ogsa leese om noget af det, der ikke kan
traekkes statistik pa, som bl.a. omhandler samarbejdsrelationer.

Pa ViSP laener vi os i vores praksis op ad definitionen af rehabilitering, som den er defineret i
Hvidbog om rehabilitering?. Derfor vil der i arsberetningen i hgjere grad blive anvendt ord som
menneske og person fremfor ordet borger.

| Hvidbog om rehabilitering? er rehabilitering defineret, som det fremgar af den bl boks.

Rehabilitering er mdlrettet personer, som oplever eller er i risiko for at opleve begraensninger i
deres fysiske, psykiske, kognitive og/eller sociale funktionsevne og dermed i hverdagslivet.
Formdlet med rehabilitering er at muligg@re et meningsfuldt liv med bedst mulig aktivitet og
deltagelse, mestring og livskvalitet. Rehabilitering er en samarbejdsproces mellem en person,
pdrgrende, professionelle og andre relevante parter. Rehabiliteringsindsatser er mdlrettede,
sammenhengende og vidensbaserede med udgangspunkt i personens perspektiver og hele

livssituation.

! Hvidbog om rehabilitering, 2022 — Hvidbog om Rehabilitering
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VISP 2023

Pa ViSP er samarbejdet med personen, dennes pargrende og netvaerk omdrejningspunktet.
Personens egen fortzelling om, hvad der er sket, og hvilken betydning det har for personens
deltagelsesmuligheder i familien, sociale faellesskaber, pa arbejdspladsen, uddannelse og som aktiv
samfundsborger, er fundamentet for den rehabilitering/specialpadagogiske indsats, vi tilbyder
borgeren.

Personens fortzelling er ofte det, vi kalder kompleks. Det betyder, at hans eller hendes udfordringer
er mangefacetterede, at der ikke findes en entydig Igsning, og at et samarbejde pa tvaers af fag er
ngdvendigt.

Erfaringen med komplekse forlgb er, at tveerfaglig koordinering af indsatser giver den mest
baeredygtige effekt for det enkelte menneske med behov for hjlp og for samfundet. Pa ViSP
leverer vi specialiserede indsatser med udgangspunkt i de mennesker, der bor i en af de tre
samarbejdskommuner.

Malgruppen er mennesker med kommunikative og kognitive funktionsnedsaettelser og deres
pargrende, som i en rehabiliterende sammenhaeng er vigtige samarbejdspartnere. Samarbejde og
faglige faellesskaber er vigtige parametre pa ViSP.

| 2023 har der veeret gget fokus pa at komme ud og vaere i dialog med vores samarbejdspartnere. |
alle tre kommuner er der lavet organisationsaendringer eller skiftet ud i personalet. Derfor er der
behov for, at ViSP igen kommer ud og fortller om, hvilke ydelser man som en af de tre kommuner
kan treekke pa. Vi har naet en hel del besgg i 2023, men gnsket om besgg er stort, og derfor er der
aftaler, der raekker ind i 2024.

Dialogen med vores samarbejdspartnere er vigtig, bl.a. sa fagpersoner, der skal sikre, at mennesker
med et behov for en specialiseret indsats, bliver henvist til rette sted, er kleedt ordentligt pa.

Samarbejdsrelationerne geelder ikke kun fagpersonale, men i hgj grad ogsa den enkelte borger,
pargrende og brugerorganisationerne, der varetager medlemmernes behov for information og
viden. | 2023 har vi derfor ogsa takket ja til at byde ind til lokale brugerorganisationers
arrangementer med information om, hvad ViSP tilbyder.

Hvert enkelt team pa ViSP har en vifte af samarbejdsrelationer, som har afggrende betydning for
den indsats, der skal tilbydes, hvad enten det gzelder et individuelt tilbud eller et tilbud til en
gruppe af personer med et funktionstab. Det har vi beskrevet i rapportens afsnit vedr. de enkelte
teams pa ViSP.

Nar vi spgrger den enkelte borger om, hvad der har vaeret hjeelpsomt, sa far vi ofte svaret, at de
folte sig hgrt, at det var godt, at nogen havde laest deres sag igennem, sa de ikke skulle begynde
forfra i forteellingen om deres liv. At de blev taget med pa rad, og at deres pargrende var velkomne.



Vi hgrer ogsa, at personer med fglger efter en hjerneskade og deres pargrende udtrykker
bekymring, nar undervisningen slutter, for hvad sa?

Derfor er overgange altid et tema i undervisningen — er der en arbejdsplads eller
uddannelsesinstitution, der skal forberedes, er der andre fagpersoner, der skal kleedes p3, eller er
det personens familie og naere omgivelser, der skal forberedes.

Rammeaftale mellem Naestved, Faxe og Vordingborg Kommuner

ViSP har, med udgangspunkt i den politisk vedtagne rammeaftale for Region Sjzelland,
leveringsaftaler med Faxe, Vordingborg og Neestved Kommuner.

De tre kommuner finansierer i feellesskab ViSP ved et abonnement, hvor hver kommune betaler en
procentvis andel svarende til dens befolkningsst@rrelse (objektiv finansiering).
Abonnementsaftalerne giver de tre kommuner fri treekningsret pa ydelserne, hvilket betyder, at
alle borgere frit kan henvende sig direkte til ViSP.

Naestved Kommune er driftsherre, og ViSP er derfor forpligtet pa Naestved kommunes
vaerdigrundlag.

Kerneopgaven bestar i at afhjaelpe eller begraense effekten af en funktionsnedszettelse pa det
kommunikative omrade ved hjzlp af undervisning efter Lov om specialundervisning for voksne.

Ydelsesomradet er en del af det specialiserede socialomrade, som daekker tilbud til handicappede
bgrn og voksne.

| Danmark varetages indsatserne pa kommunikationsomradet pa det specialiserede socialomrade
af kommunikationscentrene samt af de landsdaekkende og landsdelsdaekkende tilbud.

ViSP Kommunikationscenter Faxe - Vordingborg - Naestved er et kommunikationscenter pa lige fod
med landets 40 gvrige kommunikationscentre.

ViSP indgar i Igsningen af flere af kommunernes rehabiliteringsopgaver.

Der kan bl.a. veere tale om opgaver i forhold til arbejdsmarked og uddannelse. Overordnet set
handler det om, at mennesker med funktionsvanskeligheder inden for det kommunikative omrade
kan laere at kompensere for deres vanskeligheder eller udbygge deres kompetencer. Det handler
om mestring af eget liv.



http://www.visp.dk/

Lovgrundlag

ViSP er et kommunikationscenter, og lovgivningsmaessigt arbejder vi efter:

e Lov om specialundervisning for voksne.
e Servicelovens §112 (omhandlende hjelpemidler)

e Servicelovens §113 (omhandlende forbrugsgoder)

Herudover kan naevnes tilgreensende lovgivninger, som ViSP agerer i samspil med:

e Lov om Folkeskolen
e Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)

e Sundhedsloven

”§1.Specialundervisning for voksne er et tilbud, der er mdlrettet personer, der som falge af fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for

seerligt tilrettelagt undervisning og rddgivning for at afhjaelpe eller begraense virkningerne af
funktionsnedseettelsen, og som ikke kan modtage relevante tilbud med samme formdal efter

anden lovgivning...

Stk. 2 Tilbuddet skal kunne medvirke til at forbedre deltagerens mulighed for at benytte
kompenserende strategier, metoder og hjeelpemidler, der gger deltagerens mulighed for aktiv
deltagelse i samfundslivet.”

Specialundervisning for voksne tilbydes til personer over den skolepligtige alder.

Det betyder, at man ikke ngdvendigvis skal veere 18 ar for at komme i betragtning efter denne
lovgivning til undervisning pa ViSP, men at man kan modtage et tilbud, fra man har afsluttet

grundskolen.

Bgrn og unge i den skolepligtige alder er omfattet af Folkeskoleloven.




Hvem henvender VISP sig til

ViSP henvender sig til mennesker med behov for undervisning inden for eller en kombination af
folgende omrader:

e Sprog, tale og stemme

e Kognitive vanskeligheder (erkendelse, hukommelse, koncentration, opmaerksomhed)

e Horelse

e Svare laese-/skrive-/regnevanskeligheder

e Ordblindhed

e Behov for it-baserede kommunikationshjaelpemidler, kognitive hjaelpemidler mv.

o Fglgevirkninger efter hjernerystelse

e Strubekraeft (se faktaboks)

e Sammensatte funktionsvanskeligheder (se faktaboks)

Strubekreeft

Mennesker, der pga. strubekreaeft far fiernet dele eller hele struben (laryngectomi), udggr en
meget lille gruppe af borgere i de tre kommuner, ViSP servicerer. For at kunne opretholde
tilstreekkelige faglige kompetencer pa omradet, har ViSP i et samarbejde med
kommunikationscentrene i hhv. Slagelse og Roskilde sikret, at det er én logopaed og én

strubekonsulent, der varetager indsatsen for alle tre centre.

Sammensatte funktionsvanskeligheder

o Fglger af hjerneskade og hgrevanskeligheder

e Hjerneskade og synsvanskeligheder

e Hjerneskade og psykiske vanskeligheder

e Flere tvaergdende vanskeligheder, som ikke er hjerneskaderelaterede
e Hgrenedsattelse og laesevanskeligheder

e Laesevanskeligheder og kognitive funktionsnedsaettelser

e Indlzering og psykiske lidelser

e Udviklingsforstyrrelser og laesevanskeligheder




Fri henvendelsesret og visitation

| henhold til Lov om specialundervisning for voksne har borgere fra ViSPs samarbejdskommuner fri
henvendelsesret til ViSP. Ligeledes kan sagsbehandlere, laeger, pargrende og andre
samarbejdspartnere rette henvendelse til ViSP pa vegne af en person med funktionsnedsaettelse.

Henvendelse om undervisning, radgivning og vejledning sker ved udfyldelse af et elektronisk
henvisningsskema, som findes pa vores hjemmeside.

Nar ViSP har modtaget henvisningsskemaet, sendes henvendelsen til visitation i det relevante
fagomrade. Her vurderes undervisningsbehovet.

Drejer henvendelsen sig om en ydelse inden for ViSPs rammer, iveerksaettes et tilbud med henblik
pa at afhjeelpe eller kompensere for virkningen af handicappet eller funktionsnedsaettelsen, og den
person, der har henvendt sig, indkaldes til en samtale, hvor det videre forlgb aftales. Kan
henvendelsen ikke imgdekommes, bestraebes det at hjzlpe personen videre til andre aktgrer.

Hvor det er relevant, holder ViSP sig i teet kontakt med hjemkommunen med henblik pa at
tilrettelaegge tilbuddet tveerfagligt og tvaersektorielt i forhold til kommunens gvrige tilbud.

Ofte vil et undervisningsforlgb se ud som fglger for det enkelte menneske:

e Henvisning
e Udredning
e Visitation til specialpadagogiske ydelser som
o Eneundervisning
o Holdundervisning
o Radgivning og vejledning til borgeren, pargrende og personale
o Evt. henvisning til andre tilbud

e Evaluering

Der tilstraebes en sammenhaengende indsats. Samarbejde og sparring med andre fagpersoner er

derfor en vaesentlig del af indsatsen.

Der udarbejdes individuelle undervisningsplaner, hvor der fastsaettes specifikke mal for

undervisningen.

Undervejs i forlgbet pa ViSP vurderes i samarbejde med personen, om malet er ndet. Herefter kan

der eventuelt tilbydes yderligere undervisning, radgivning eller vejledning til den ramte, pargrende



og fagpersoner, eller forlgbet afsluttes. En henvisning til andre tilbud vil evt. komme pa tale ved
ophgr.

Samarbejde pa tveers af kommuner og sektorer

Tveerfagligt samarbejde er af stor betydning ift. at sikre den enkelte person sammenhaeng i
rehabiliteringsforlgbet. Mennesker, der henvises til ViSP, er pga. kompleksiteten i deres forlgb ofte
tilknyttet flere kommunale og regionale indsatser. Den enkelte konsulent pa ViSP samarbejder med

personen og pargrende og derudover med en reekke mulige fagpersoner i alle tre kommuner.

Forvaltninger og jobcentre
e PPR/PPCikommunerne

e Sundhedscentre

e /Aldrecentre

e Plejecentre

e Sociale virksomheder

e FGU

e VUC

e Bosteder

e Ungdomsuddannelser

e Sygehuse

e Privatpraktiserende laeger
e Specialleger

e Ungeenheder

e Genoptraeningscentre

e Stgtte- og kontaktpersoner i forhold til Servicelovens §85

e Hjerneskadeforum



DTHS

ViSP er medlem af DTHS - Danske Tale-, Hgre- og Synsinstitutioner® - en paraplyorganisation, hvor
landsdzekkende, regionale og kommunale kommunikationscentre som ViSP mgdes i et fagligt
feellesskab for bade ledere og konsulenter.

ViSPs undervisningskonsulenter deltager i en raekke faglige netvaerk i regi af DTHS med henblik pa
faglig opdatering, opkvalificering, erfaringsudveksling og sparring.

ViSPs undervisningskonsulenter er repraesenteret i fglgende faglige netvaerk under DTHS:

e Tinnitus-netvaerk

e Cl-netveerk

o Netveerk for hgretekniske hjalpemidler

e Netveerk for job og uddannelse

e Afasi-netvaerk

e Parkinson netvaerk

e Dysartri-netvaerk

e Commotio-netvaerk

e Netveerk for stemmevanskeligheder

e Netveerk for laryngectomi og mundhuleoperede
e Netveerk for stammen

e ALS—netveerk (Amyotrofisk lateral sklerose)
e |KT-netvaerk

o Dyskalkuli-netvaerk

Af andre aktiviteter i DTHS-regi, hvor ansatte pa ViSP deltager, kan naevnes:

e Arligt sekreteerseminar

e Arligt kursus i Vingsted arrangeret for Hgrekonsulenter og hgreomsorgsassistenter ansat
pa institutioner organiseret under DTHS

e Arsmgde for alle ledere i DTHS-regi

e Udarbejdelse af hgringssvar

3 https://dths.dk/


https://dths.dk/

Medarbejderforudsaetninger

Et hgjt fagligt niveau er forudseetningen for at kunne tilbyde undervisning pa specialiseret og hgjt
specialiseret niveau inden for de specialer, ViSP daekker. Pa ViSP repraesenterer medarbejderskaren
fplgende uddannelser: audiologopaeder, lzerere med videreuddannelse (speciallzereruddannelse,
padagogisk diplomuddannelse eller kandidatstudium i specialpaedagogik, cand.pad. paed./psyk.),
neuropsykolog, ergoterapeuter med neuropaedagogisk videreuddannelse, sundhedsfagligt

uddannede hgrevejledere, IT-service og specialiseret administrativt personale.

10



Fagomrader pa ViSP

ViSP er organiseret i syv teams med hver deres specialer. | afsnittet “Fagomrader pa ViSP” gives en
kort beskrivelse af ydelserne for hvert enkelt team. For yderligere beskrivelse se www.visp.dk
Derudover beskrives de samarbejdsrelationer, det enkelte team indgar i, ud over ViSPs interne
tveerfaglige samarbejde og ud over det samarbejde, der er med borger samt dennes

netvaerk/pargrende.

Hpreteamet

Hgreteamet samarbejder med en raekke af

Hgreteamet tilbyder undervisning, radgivning gvrige fagpersoner:

og vejledning til borgere med:

» @relaeger, som ofte henviser til ViSP

* heretab > Sagsbehandlere/visitatorer vedr.

e skelnetab hjeelpemidler og hgrevanskeligheder i

relation til job og uddannelse

e hgreapparat — eller som overvejer at fa

» Hgrecenter Sjaelland i Kgge
(audiologisk klinik) bl.a. vedr. justering

e Cochlear Implantat (Cl), eller som af hgreapparater som ViSP varetager

for Region Sjzelland

et hgreapparat

overvejer eller afventer en operation

e Meniere » PPR (padagogisk psykologisk

o tinnitus radgivning til bgrn og unge) vgdr.
overgangen fra grundskoleregi til

e behov for ene- eller ungdomsuddannelse

ruppeundervisning i hvordan
grupp 8 » Styrelsen for uddannelse og kvalitet

hgrevanskeligheder tackles bedst (STUK) vedr. levering af
il hgrekonsulentydelser
e hgrevanskeligheder i forhold til » Cl-centrene pa Rigshospitalet, Odense
. Universitetshospital og Arhus
SO DO el Universitetshospital
e behov for afprgvning af hgretekniske

: . L » Lokale hgreforeninger ifm.
hjelpemidler, samt undervisning i ) ] o
informationsmgder vedr. tinnitus,

hvordan de anvendes Meniére og lydfglsomhed.

11
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Kognitivt team

Teamet tilbyder udredning, undervisning,

radgivning og vejledning til mennesker med

kognitive fglger efter erhvervet hjerneskade

eller hjernerystelse.

Der arbejdes med udgangspunkt i fglger som:

nedsat koncentration, opmarksomhed

og hukommelse

svaekket initiativ

problemer med overblik og struktur
svigtende evne til problemlgsning

vanskelighed ved at opfatte egen krop

og orientere sig i rummet
personlighedsmaessige a&ndringer
synsforstyrrelser

hurtig udtraetning

nedsat initiativ

kognitive

kommunikationsvanskeligheder

Kognitivt team samarbejder med en raekke af

gvrige fagpersoner:

>

Sagsbehandlere pa kommunernes
jobcentre vedr. vurdering og afklaring
af muligheden for at genoptage et
arbejde.

Borgerens egen lege

PPR (paedagogisk psykologisk
radgivning til bgrn og unge) ved
overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse
Psykologer og neuropsykologer

Psykiatere

Terapeuter pa treeningsenhederne for
at sikre en fzelles retning i indsatserne

Plejepersonale pa plejehjem, nar
borgeren er enten bosat eller pa en
midlertidig plads eller en
rehabiliteringsplads

Personale pa bosteder

Arbejdspladser — arbejdsgiver og
kolleger

Stgttekontaktpersoner
Hjerneskadekoordinatorer, nar en
patient udskrives fra sygehuset, og
der skal leegges en plan for det videre

forlgb

Visitatorer, nar vi ser et behov for
indsatser, der skal visiteres til

12



Afasi - dysartri

Teamet tilbyder undervisning, radgivning og

vejledning til mennesker med vanskeligheder

med tale og sprog.

Vanskelighederne er opstaet som fglge efter:

stroke: blodprop eller blgdning i hjernen

traumatisk skade (skader mod
hjernevaevet ved fx kraftige slag eller

stgd ved fald eller trafikulykker)
iltmangel
anden sygdom i hjernen

Progredierende neurologiske sygdomme
som ALS, Parkinsons sygdom og multipel

sklerose

Afasi- dysartriteamet samarbejder med en

reekke af gvrige fagpersoner:

>

>

Hjerneskadekoodinatorer

Personale pa neurologisk afd. pa de
sygehuse hvor borgeren udskrives fra

Neuropsykolog

Sagsbehandlere

Visitatorer

Terapeuter ved kommunale
genoptraeningsenheder der varetager
den neurologiske fysiske
genoptraening (fx kommunale
sundhedscentre)

Centre med tilbud om neurologisk
dggnrehabilitering (fx Vejlefjord,
Ringstedhave, Kildebo)

Lokale brugerorganisationer vedr.
informationsmgder og
temaarrangementer for pargrende og
ramte

13



Stemme og stammen

Teamet tilbyder undervisning, radgivning og

vejledning til mennesker med vanskeligheder

med stemmen, stammen eller

udtalevanskeligheder.

Vanskelighederne er opstaet som fglge efter:

Stemmevanskeligheder — forkert brug

af stemmen, operation

Mundhuleoperation og

stralebehandling

Stammen — ubehandlet eller

pludseligt opstaet

Stemmeundervisning til transkgnnede

og nonbinare personer

Stemme-stammenteamet samarbejder med

en reekke af gvrige fagpersoner:

>

Sagsbehandlere og visitatorer vedr.
hjeelpemidler

Borgers egen lege

Borgers arbejdsplads eller
uddannelsesinstitution

Sjeellands Universitetshospital
Odense Universitetshospital
Bispebjerg Hospital

Lokale brugerorganisationer vedr.
informationsmgder og
temaarrangementer for pargrende og

ramte

Kommunikationscenteret i Roskilde
vedr. tilbud til personer der stammer

14



Team Udvikling og Lzering

Team Udvikling og Laering tilbyder
undervisning, radgivning og vejledning til
personer med vanskeligheder i forhold til:

Opmarksomhed og koncentration

Hukommelse
Struktur

Specifikke og generelle
indlzeringsvanskeligheder, herunder
ordblindhed/dysleksi og
talblindhed/dyskalkuli

Vejledning og radgivning til
uddannelsessteder, pargrende,

netvaerk og arbejdsgiver

Team Udvikling og Laering samarbejder med

en reekke af gvrige fagpersoner:

>

>

>

Sagsbehandlere

Kommunernes ungeindsats (KUI)

PPR (padagogisk psykologisk
radgivning til bgrn og unge)

Studievejledere

Borgerens arbejdsplads

VUC vedr. ordblindeundervisning

Uddannelsesinstitutioner

Arbejdspladser, arbejdsgiver/kolleger

Stgttepersoner

ADHD-foreningen
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Informations- og
kommunikationsteknologi (IKT)

IKT-teamet tilbyder radgivning, vejledning
og undervisning til borgere med behov for
personlige og arbejdsrelaterede
kommunikationshjaelpemidler og kognitive
hjelpemidler.

Teamet giver instruktion, undervisning, samt
rad og vejledning om brugen af hjaeelpemidler

som fx:

e Computerprogrammer til alternativ
kommunikation

e Smartphone- og tabletlgsninger til
kommunikation

e Talemaskine

e Laese/skrivestgttende
programmer/apps

e Alternativt betjeningsudstyr

e Programmer til struktur, overblik og
hukommelsesstptte

e Staveplader, Podd-inspirerede bgger
samt personlige kommunikationsbgger

og tavler

ViSP bestyrer derudover en tveerkommunal
(Naestved, Vordingborg, Faxe) genbrugsordning
pa hjeelpemiddelomradet — en opgave, der

organisatorisk er placeret i IKT-teamet.

IKT-teamet samarbejder med en raekke af

gvrige fagpersoner:

>

>

Sagsbehandlere

Visitatorer

Leverandgrer af teknologiske
hjelpemidler

Stgttepersoner

PPR (paadagogisk psykologisk
radgivning til bgrn og unge)

Personlige hjzlpere og BPA
(borgerstyret personlig assistance)

Uddannelsesinstitutioner

Folkeskoler

Arbejdspladser arbejdsgiver/kolleger
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Kompetenceudvikling og kursusaktiviteter

For at kunne tilbyde hgjt specialiseret undervisning med udgangspunkt i den nyeste viden og
erfaring pa omradet, prioriterer ViSP at deltage i nationale og internationale kurser, konferencer og

temadage.

Derudover er det en del af arbejdspladsens kultur, at den viden, den enkelte erhverver sig, sa vidt

muligt deles med enten det respektive team, eller i det store forum for alle ansatte pa ViSP.

ViSP er desuden opmaerksom pa at indga i projekter, hvor vi kan bidrage med viden, erfaring og
data. Den kompetenceudvikling, vi prioriterer, tager sit afszet i kvalificerede og kompetente videns-

og uddannelsesudbydere.

| 2023 blev vores budget reduceret i forbindelse med besparelser i Neestved kommune. Vores
gkonomiske raderum ift. efter- og videreuddannelse har derfor vaeret begraenset. Vi valgte at
gennemfgre de kurser, der allerede var bevilliget og betalt for, samt at deltage i temadage og

webinarer i enten begranset omfang, eller hvor det blev udbudt gratis.

Derudover deltog vi i de arlige netvaerksaktiviteter knyttet til vores landsdaekkende
paraplyorganisation DTHS (Danske Tale-, Hgre- og Syns-institutioner).

Herunder to eksempler pa kompetenceudvikling i 2023:

e En konsulent har bestaet PD-modulet "Neuropsykologi og neuropadagogik" udbudt via
Absalon.
e To konsulenter har deltaget i kursusforlgbet "Rehabiliteringspsykologi i teori og praksis"

udbudt i samarbejde med Aalborg Universitet.

Udover formel uddannelse er sparring og supervision en forudsaetning for, at vi kan Igfte
kerneopgaven. En opgave, vi til dels selv Igser med de faglige kompetencer, vi har i huset. | nogle

sammenhaenge er der dog behov for tilkgb af supervision og sparring.

Derudover sggte og fik vi midler fra Velliv-fonden til et arbejdspladsarrangement. Formalet var at
styrke feellesskabet pa arbejdspladsen. | et samarbejde med vores lokale MED-udvalg og en

konsulent fra CABI arbejdede vi med temaet det psykiske arbejdsmiljg.
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Indtaegtsdaekket virksomhed 2023

Udover ydelser leveret inden for rammeaftalen har ViSP med udgangspunkt i vores specialer

indgaet aftaler om salg af ydelser, der pr. definition ligger uden for rammen.

Aftalerne er etableret som kontrakter, samarbejdsaftaler, kurser samt ad hoc-opgaver.

Aftalerne uden for rammen er udtryk for efterspgrgsel af specialiserede ydelser, som ViSP via vores

faglige kompetencer kan levere, og som ikke umiddelbart findes i kommunernes eller regionens

gvrige portefglje.

Kontrakter der fornyes og fremskrives arligt:

Samarbejdsaftale med Region Sjalland og Hgreklinikken vedr. justering af hgreapparater

Talepaedagogisk undervisningstilbud pa Kildebo, Center for Neurorehabilitering i Faxe.
En aftale der med udgangen af 2023 ikke fornys.

Talepaedagogisk bistand til indlagte pa neurologisk afd. pa regionens sygehuse i
Naestved/CNN og Nykgbing F.

Ordblindeundervisning (OBU) - driftsaftale med VUC Storstrgm

Specialpaedagogisk undervisning og stgtte pa Naestved Sociale Virksomheds tilbud til unge -
STU (STU: Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse)

@vrige samarbejdsaftaler, kurser og ad hoc-opgaver:

Kommunikator- og tolkeopgaver

MODAK-kurser. MODAK (MODalitets-AKtivering) - en logopadisk metode til undervisning
af mennesker med afasi

Neuropsykologiske undersggelser

Udredning af unge, der er pabegyndt forlgb pa FGU

Jobafklarende forlgb for jobcentrene i Naestved, Faxe og Vordingborg Kommuner
Specialpaedagogisk stgtte pa ungdomsuddannelser

Supervision malrettet fagpersonale
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VISP i tal

Beregningsgrundlaget i 2023 er et befolkningsgrundlag for de tre kommuner fra januar 2023 pa
hhv.:

Faxe 37.161
Vordingborg 45.352
Naestved 83.801
Samlet befolkningstal 166.314

Nggletallene for fastsaettelse af den procentvise fordeling af den gkonomiske ramme og den
procentvise fordeling af ydelser beregnes ud fra befolkningstallene i de tre kommuner, og er aftalt
med en fordeling som det fremgar af figur 1. Nggletallene er sdledes guideline for fordelingen af
indsatser. Malgruppen, der iflg. samarbejdsaftalen, kan benytte sig af indsatserne pa ViSP, er
mennesker med udfordringer, der ikke kan forudses i hverken omfang, antal eller geografisk
placering, hvorfor den procentvise fordeling ikke alle steder matcher de eksemplariske

procentsatser og nggletal.
VISP tilstraeber, at alle tre kommuner tilgodeses ligeligt og i overensstemmelse med nggletallene.

Figur 1-11 nedenfor medtager borgere fra alle teams undtaget Hgreteamet, der opggres i et andet

fagsystem. Statistik for Hgre vises i figur 12-15.

Nggletal

Vordingborg
28%

m Faxe
= Naestved

= Vordingborg

Figur 1
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Antal unikke borgere fordelt pa teams og kommuner i 2023

Tabel 1 viser antallet af unikke borger der har veeret tilknyttet ViSP i 2023.

| tabellen er inkluderet borgere der har modtaget indsats i Hgre.

2023 TUL AD KOG ST IKT Hgre | alt

Faxe 65 48 61 50 23 409 656

232

Vordingborg 52 57 102 62 33 693 999

491

Naestved 91 106 161 111 50 1256 1775

290

| alt 208 211 324 223 106 2358 3430
Tabel 1

Figur 2 nedenfor viser antallet af borgere fordelt pa alle tre kommuner.
Borgere fra Hgre er ikke inkluderet.

Antal borgere fordelt pa kommuner

Vordingborg
29%

m Faxe
= Naestved

= Vordingborg

Naestved
48%

Figur 2



Figur 3 viser antal aftaler fordelt pa kommuner.

Antal aftaler

m Faxe
= Neestved

= Vordingborg

Figur 3

Figur 4 viser antal aftaler i procent fordelt pa de tre kommuner.

Antal aftaler i procent

Vordingborg
29%

= Faxe
= Naestved

= Vordingborg

Naestved
49%

Figur 4
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Figur 5 viser konfrontationstid anvendt pa borgere opgjort i procent fordelt pa de tre kommuner.
Konfrontationstid er den tid der konkret er anvendt sammen med en borger.

Det er saledes ikke medtaget tid til kgrsel, forberedelse, efterbehandling, journalisering etc.

Konfrontationstid anvendt pa borgere opgjort i
procent

Vordingborg
29%
= Faxe

= Naestved

= Vordingborg

Naestved
48%

Figur 5

Figur 6 viser den procentvise fordeling af borgere der har modtaget en ydelse i specifikke teams.

Fordelingen er ikke opgjort pa kommuner. | tabellen fremgar neuropsykolog som et team. | gvrige

opggrelser er neuropsykolog medregnet i Kognitiv team, da neuropsykologens konfrontationstid

primaert er knyttet pa borgere der er visiteret til kognitivt team.

Borgere fra alle 3 kommuner fordelt pa teams

ViSP TUL ViSP AD
19% 20%
= ViSP AD
= ViSP IKT
10% ViSP Neuropsykolog
ViSP STEMME = ViSP STEMME
22%
= ViSP TUL
ViSP
Neuropsykolog ViSP KOG
2% 27%

Figur 6
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Figur 7 — 11 viser den procentvise fordeling af borgere i de respektive teams fordelt pa kommuner.

IKT - antal aftaler i procent

Vordingborg
34% = Faxe

= Naestved

= Vordingborg

Naestved
44%

Figur 7

Afa dys - antal aftaler i procent

Vordingborg
28%

= Faxe
= Naestved

= Vordingborg

Figur 8
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Kog - antal aftaler i procent

Vordingborg
34%

= Faxe
= Naestved

= Vordingborg

Naestved
49%

Figur 9

TUL - antal aftaler i procent

Faxe
37%

Vordringborg
20%

= Faxe
= Naestved

= Vordringborg

Figur 10

24



Stemme - antal aftaler i procent

Vordingborg
31%

= Faxe
= Naestved

= Vordingborg

Naestved
48%

Figur 11

Statistik for Hgre figur 12 - 15

Graferne i figur 12- 15 viser antal konsulenttimer og ydelser opgjort i antal og den procentvise

fordeling pa kommuner. | statistikken er ikke medregnet den tid, der bruges pa kgrsel.

Antal konsulenttimer fordelt pa kommuner

Vordingborg
1543
= Faxe,

= Naestved

= Vordingborg

Naestved
3181

Figur 12
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Konsulenttimer procentvis fordelt pa kommuner

Vordingborg
27%

= Faxe,
= Neestved

= Vordingborg

Naestved
56%

Figur 13

Antal ydelser fordelt pa kommuner

Vordingborg
2939

= Faxe,
= Naestved

= Vordingborg

Naestved
5513

Figur 14
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Antal ydelser procentvis fordelt pa kommuner

Vordingborg
27%

m Faxe,
= Neestved

= Vordingborg

Naestved
56%

Figur 15

Ydelser, opgaver og aktiviteter, som ikke er knyttet op pa en specifik borger

Ydelser, opgaver og aktiviteter, som ikke vedrgrer en specifik borger, men som dog udggr en
ikke ubetydelig del af den samlede indsats som konsulenterne leverer, er ikke med i
statistikken.

Herunder eksempler pd aktiviteter der ikke vedrgrer en specifik borger og dermed ikke indgar i
statistikken for 2023:

e Hotline/telefonradgivning til borgere, pargrende og fagpersoner

e Deltagelse i Hjerneskadeforum i alle tre kommuner
e Samarbejdsmgder med eksterne og interne samarbejdspartnere

e Orienteringsmgder om ViSP til personale pa sygehus, plejesektoren,
undervisningsinstitutioner, jobcentre, politiske udvalg og interesseorganisationer

e Undervisning af plejepersonale

¢ Offentlige informationsmgder
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Her finder man ViSP

For at borger i alle tre kommuner kan opna et sa optimalt og lettilgeengeligt tilbud som muligt,
rader ViSP over flere lokaler pa Sydsjaelland, hvor undervisning kan finde sted.

ViSP har lokaler/treeffesteder pa nedenstaende adresser:

Treeffested i Faxe
Faxe Sundhedscenter
Praestgvej 78

4640 Faxe

o Ml

r'j"” T u»w

—— "‘;

ViSP Naestved

Birkebjerg Allé 3
4700 Naestved

Treeffested i Stege Stege

Traeffested i Vordingborg Sundhedscenter
Sankelmarksvej 10 Peblingerende 2
4760 Vordingborg 4780 Stege
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Hotline/telefonradgivning

Hotline er et tilbud om telefonisk tilbud, om radgivning og vejledning

indenfor vores fagomrader.
Hotline kan benyttes af bade ramte, pargrende og fagpersoner.

Man behgver saledes ikke at vaere henvist til ViSP for at kontakte Hotline.

Nar man kontakter Hotline pa ViSP, er det en specialpaedagogisk konsulent eller en logopaed, man

taler med.

Kontakten til Hotline registreres ikke pa cpr.nr., da vores erfaring er, at muligheden for at kontakte
anonymt far flere til at henvende sig.

Den nemme adgang til en radgivende og vejledende samtale med kompetent fagperson betyder, at
den, der henvender sig, far kvalificeret sin henvendelse og dermed kan komme videre i forlgbet.

Pa ViSP er der mulighed for at kontakte hotlines en gang
ugentligt for felgende omrader:

1. Faglige eller psykiske/sociale vanskeligheder

2. Kognitive vanskeligheder

3. Sproglige eller talemaessige vanskeligheder
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ViSPs bestyrelse

ViSPs bestyrelse er sammensat af:

e repraesentanter for kommunalbestyrelserne i Faxe, Vordingborg og Naestved
e reprasentanter udpeget af Danske Handicaporganisationer

e reprasentanter for medarbejdere pa ViSP

Bestyrelse for 2022-2026 er sammensat som fglger:

e Repraesentanter for kommunalbestyrelsen i Naestved Kommune:
Michael Perch, Bestyrelsesformand

Suleyman Yicel

e Reprasentanter for kommunalbestyrelsen i Faxe Kommune:
Helle Lysholm

Michelle Frese

e Reprasentanter for kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune:
Tine Bagger Hansen

Sgren Hansen

e Reprasentanter udpeget af Danske Handicaporganisationer:
Karin Hgyen Johannesen, Parkinsonforeningen, Neestformand

Tonny K. Ploug, Dansk Handicapforbund

e Repraesentanter for personalet pa ViSP:
Hanne Wolffhechel, TR for underviserne

Anika Schiitt, personalerepraesentant

o Tilforordnet bestyrelsen og sekretaer

Karen Sgrensen, Centerleder for ViSP
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